
Der                       einfach erklärtT

Der BS-eTec setzt sich aus 3 Komponenten 
zusammen, die für eine Vielzahl von Transport-
systemen kompatibel sind. 
Das System ist modular selbst nachrüstbar und 
bietet eine große Anzahl an Möglichkeiten  
zur Individualisierung nach Wunsch.

E-Antrieb

■  E-Antrieb mit Raddurchmesser von 150 mm 
zur Verwendung mit Lenkrollen von 200 mm 
Durchmesser (andere Varianten auf Anfrage)

■  Annähernd gleicher Platzbedarf wie  
Standard-Bockrollen

■  Kompakter Außenläufer mit innovativer 
Sensorik

■  Einseitige Aufhängung: 
■  Standard-Plattengröße:  

138x110 mm
■  Standard-Schraublochentfernung: 

105x75/80 mm
■  Maximales Gesamtgewicht 

bis 500 kg

Steuereinheit

■  Parametrierbare Einstellungen  
wie Geschwindigkeit, Beschleuni-
gung und Kurzschlussbremse

■  Spannungsversorgung 36V  
(24V bis 48V möglich)

■  Standard Wechselakkusystem  
und Ladegerät

■  Bürstenloser Radnabenantrieb mit 
Leistung von ca. 60W pro Rolle  
(bei 6A sind bis zu 144W je  
Rolle möglich)

■  Steuereinheit lässt sich flexibel 
anbringen, entweder per Träger-
blech oder an die vorhandene 
Rückwand

Cockpitgriff

■  Mit Daumenschalter kann die Unter-
stützung vorwärts als auch rückwärts 
sehr präzise geregelt werden  

■  Auch andere spezifische Griffe  
möglich

■  Cockpitgriff kann individuell an  
vorhandene Gegebenheiten  
angepasst werden 
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Unser Team berät Sie zu Ihrer 

optimalen Mobilitätslösung.

Effizienz in der IntralogistikT

Innerbetrieblicher Transport kräfteschonend wie nie!
War es in der Vergangenheit oft zeitraubend und 
körperlich belastend schwere Ladungen von A 
nach B zu schieben oder zu ziehen, so ist dies 
dank der zuschaltbaren elektronischen Anfahr- 
hilfe BS-eTec nun ein Kinderspiel! Kraft- und Zeit-
ersparnis sorgen für einen optimierten Workflow 
und für eine Reduzierung von Gesundheitsrisiken.

Davon profitieren Arbeitgeber und Arbeitnehmer:

■  Optimierte Prozessabläufe

■  Entlastung der Mitarbeiter

■  Besserer Workflow


